
Ενσωμάτωση Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2022/2041 

για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ε.Ε.

ɃəŰɩɓɟɘɞɠ 2024



Δεσμεύσεις της Κυβέρνησης 

για το 2027



Συνολική Αύξηση 46,2%

ɆɐɛŮɟŬ

830€
Űɞ 2024

ɆŰɧɢɞɠ ŰŬ

950€
Űɞ 2027

ȷˊɧ

650€
Űɞ 2019

Δεσμεύσεις της Κυβέρνησης για το 2027

Η κυβέρνηση έχει ως βασική προτεραιότητα Űɖ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɤɜ Ŭˊɞŭɞɢɩɜ 

Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Űɖɜ Ůɜɑůɢɡůɖ Űɖɠ ŬɔɞɟŬůŰɘəɐɠ Űɞɡɠ ŭɨɜŬɛɖɠ, 

ůɡɜŭɏɞɜŰŬɠ Űɘɠ ŬɡɝɐůŮɘɠ ɛŮ Űɖɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŬɜɎˊŰɡɝɖ.

ȾŬŰɩŰŬŰɞɠ ɛɘůɗɧɠ ɀɏůɞɠ ɛɘůɗɧɠ

ɆɐɛŮɟŬ

1.252€
Űɞ 2024

ɆŰɧɢɞɠ ŰŬ

1.500€
Űɞ 2027

ȷˊɧ

1.036€
Űɞ 2019

Συνολική Αύξηση 44,8%



Δεσμεύσεις της Κυβέρνησης για το 2027
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650€
663€

780€

713€

830€

950€

Κατώτατος 

μισθός (σε €)



ΔεσμεύσειςτηςΚυβέρνησηςγιατο2027

ȼ Ŭɨɝɖůɖ Űɞɡ əŬŰɩŰŬŰɞɡ ɛɘůɗɞɨ ůɡɜɞŭŮɨŮŰŬɘ Ŭˊɧ ɛŮɑɤůɖ Űɞɡ əɧůŰɞɡɠ ɔɘŬ Űɘɠ 

ŮˊɘɢŮɘɟɐůŮɘɠ, ɛɏůɤ Űɖɠ ɛŮɑɤůɖɠ Űɤɜ ŬůűŬɚɘůŰɘəɩɜ Ůɘůűɞɟɩɜ.

ɀŮɑɤůɖ ŬůűŬɚɘůŰɘəɩɜ Ůɘůűɞɟɩɜ

Ήδη -4,4 ποσοστιαίες μονάδες

Προγραμματισμένη μείωση μίας 

ποσοστιαίας μονάδας το 2025 

(ŭɘˊɚɎůɘŬ Ŭˊɧ Űɖɜ Ŭɟɢɘəɐ ˊɟɧɓɚŮɣɖ)

Συνολικά, -5,4 ποσοστιαίες μονάδες έως το 2025 

Συνολικά σχεδόν -6 ποσοστιαίες μονάδες έως το 2027

ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖ ŬɜɎˊŰɡɝɖɠ

Κίνητρα για επενδύσεις 

και προσλήψεις



ΔεσμεύσειςτηςΚυβέρνησηςγιατο2027
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40,56%

39,66%
39%

38%

36,66%
36,16%

35,16%

34,66%

Ασφαλιστικές 

εισφορές



Ευρωπαϊκή Οδηγίαγια

Επαρκείς Κατώτατους Μισθούς



Ευρωπαϊκή Οδηγία για Κατώτατους Μισθούς

Άξονες και Υφιστάμενος Μηχανισμός

Υφιστάμενος μηχανισμός καθορισμού του κατώτατου μισθού: ȼ ȺɚɚɎŭŬ, ɧˊɤɠ əŬɘ ɎɚɚŬ 21 Ŭˊɧ ŰŬ 27 əɟɎŰɖ-ɛɏɚɖ Űɖɠ Ⱥ.Ⱥ., 

ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɜɞɛɞɗŮŰɖɛɏɜɞ ɛɖɢŬɜɘůɛɧ Ŭˊɧ Űɞ 2013, ɞ ɞˊɞɑɞɠ ɛŮ Űɖɜ ɃŭɖɔɑŬ ɔɑɜŮŰŬɘ ́ ɘɞ ́ ɟɞɓɚɏɣɘɛɞɠ əŬɘ ŭɘŬűŬɜɐɠ.

1 ɇŬ əɟɎŰɖ-ɛɏɚɖ əŬɚɞɨɜŰŬɘ ɜŬ əŬɗɞɟɑɕɞɡɜ σαφή κριτήρια 

και αντικειμενικές διαδικασίες για τον καθορισμό

και την επικαιροποίηση των νόμιμων κατώτατων 

μισθών. ȹɨɜŬɜŰŬɘ Ůˊɑůɖɠ ɜŬ ɢɟɖůɘɛɞˊɞɘɞɨɜ ɛɖɢŬɜɘůɛɧ 

ŬɡŰɧɛŬŰɖɠ ŬɜŬˊɟɞůŬɟɛɞɔɐɠ Űɤɜ əŬŰɩŰŬŰɤɜ ɛɘůɗɩɜ.

2 ɇŬ əɟɎŰɖ-ɛɏɚɖ əŬɚɞɨɜŰŬɘ ɜŬ Ůəˊɞɜɐůɞɡɜ 

Σχέδιο Δράσης για τη δημιουργία ευνοϊκών 

συνθηκών για την ενίσχυση των 

συλλογικών διαπραγματεύσεων.

ȹɨɞ ȯɝɞɜŮɠŰɖɠȺɡɟɤˊŬɥəɐɠɃŭɖɔɑŬɠ2022/2041



Διαδικασία Ενσωμάτωσης

της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2022/2041



Διαδικασία Ενσωμάτωσης της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2022/2041

ȸɐɛŬŰŬ ɛɏɢɟɘ σήμερα

1 Σύσταση 
Επιστημονικής 
Επιτροπής
Ɉˊɧ Űɖɜ ˊɟɩɖɜ ɡˊɖɟŮůɘŬəɐ 

ɡˊɞɡɟɔɧ ȺɟɔŬůɑŬɠ, ȾŬɗɖɔɐŰɟɘŬ 

ɄŬŰɟɑɜŬ ɄŬˊŬɟɟɖɔɞˊɞɨɚɞɡ,

ůɡɔəɟɞŰɐɗɖəŮ Ⱥ ɘ́ůŰɖɛɞɜɘəɐ Ⱥ ɘ́Űɟɞˊɐ

ɔɘŬ Űɖɜ ŬɜɎɚɡůɖ Űɞɡ ɡűɘůŰɎɛŮɜɞɡ 

ɛɖɢŬɜɘůɛɞɨ əŬɘ Űɤɜ ŬɚɚŬɔɩɜ

ˊɞɡ ŬˊŬɘŰɞɨɜŰŬɘ.ȼ ȺˊɘŰɟɞˊɐ ˊŬɟɏŭɤůŮ 

Űɞ ˊɧɟɘůɛɎ Űɖɠ ůŰɘɠ 4/10/2024.

2 Διαβούλευση με 
τους Κοινωνικούς 
Εταίρουςκαι την 
ΕΛΣΤΑΤ
ɇɞ ˊɧɟɘůɛŬ Űɖɠ ȺˊɘŰɟɞˊɐɠ ɏɢŮɘ 

ɐŭɖ ůɡɕɖŰɖɗŮɑ ŬɜŬɚɡŰɘəɎ ɛŮ Űɞɡɠ 

əɞɘɜɤɜɘəɞɨɠ ŮŰŬɑɟɞɡɠ (ũɆȺȺ, 

ũɆȺȸȺȺ, ȺɆȺȺ,

ɆȺȸ, ɆȺɇȺ, ɆȸȺ), ɞɘ ɞˊɞɑɞɘ 

ůɡɛɛŮŰɏɢɞɡɜ ŮɜŮɟɔɎ

ůŰɖ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ, əŬɘ ɛŮ Űɖɜ 

ȺȿɆɇȷɇ.

3 Συνεχιζόμενες 
διαβουλεύσεις
ȼ ůɡɕɐŰɖůɖ ůɡɜŮɢɑɕŮŰŬɘ 

əŬɘ ŬɜŬɛɏɜɞɜŰŬɘ

ɞɘ ŰŮɚɘəɏɠ ˊɟɞŰɎůŮɘɠ Űɤɜ 

əɞɘɜɤɜɘəɩɜ ŮŰŬɑɟɤɜ ɔɘŬ 

Űɖɜ ŮɜůɤɛɎŰɤůɖ Űɖɠ 

ɃŭɖɔɑŬɠ.



Νέος Μηχανισμός Καθορισμού 

του Κατώτατου Μισθού



Νέος Μηχανισμός Καθορισμού του Κατώτατου Μισθού

Από το 2028, ο κατώτατος μισθός θα καθορίζεται μέσω 

μαθηματικού τύπου, əɎŰɘ ́ ɞɡ ŮűŬɟɛɧɕɞɡɜ ɐŭɖ ɎɚɚŮɠ ɢɩɟŮɠ Űɖɠ Ⱥ.Ⱥ, 

ɧˊɤɠ Űɞ ȸɏɚɔɘɞ, ɖ ũŬɚɚɑŬ, Űɞ ȿɞɡɝŮɛɓɞɨɟɔɞ əŬɘ ɖ ɃɚɚŬɜŭɑŬ.

Ƀ əŬŰɩŰŬŰɞɠ 

ɛɘůɗɧɠ

δεν θα μπορεί 

να μειώνεται

Βασικός Στόχος

ȹɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ 

ŬɔɞɟŬůŰɘəɐɠ ŭɨɜŬɛɖɠ 

Űɤɜ ɢŬɛɖɚɧɛɘůɗɤɜ 

ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ,

ɛŮ ɟ́ɞůŰŬůɑŬ

Ŭˊɧ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ 

ŭɘŬəɡɛɎɜůŮɘɠ.

Αυτόματος καθορισμός 
κατώτατου μισθού

ȹɨɞ əɨɟɘŬ əɟɘŰɐɟɘŬ:

1 Ƀ ˊɚɖɗɤɟɘůɛɧɠ, ɘŭɘŬɑŰŮɟŬɔɘŬ 

ŰŬɜɞɘəɞəɡɟɘɎůŰɞɢŬɛɖɚɧŰŮɟɞ 20%

ŰɖɠŮɘůɞŭɖɛŬŰɘəɐɠəɚɑɛŬəŬɠ.

2 ȼ Ŭɨɝɖůɖ Űɖɠ 

ˊŬɟŬɔɤɔɘəɧŰɖŰŬɠ Űɖɠ 

ɞɘəɞɜɞɛɑŬɠ.



Προτεινόμενος Μαθηματικός τύπος

Ποσοστό 

μεταβολής

του Κατώτατου 

Μισθού

Ποσοστό μεταβολής 

του Δείκτη Τιμών 

Καταναλωτή

για τα νοικοκυριά 

στο χαμηλότερο 20%

Ποσοστό 

μεταβολής

της Αγοραστικής 

Δύναμης

του Γενικού 

Δείκτη Μισθών / 2

ɆŰɞɘɢŮɑŬ ˊɞɡ ɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ɡˊɧɣɖ:

1

2

ο πληθωρισμός και

η αύξηση της παραγωγικότητας της οικονομίας

ɀŮ ɓɎůɖ

ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɞɨɠ ŭŮɑəŰŮɠ

Űɖɠ ȺȿɆɇȷɇ.



Προσαρμοστικότητα και Ευελιξία 

του Νέου Μηχανισμού



Προσαρμοστικότητα και Ευελιξία του Νέου Μηχανισμού

Ο νέος μηχανισμός προσφέρει ευελιξία

ůŮ ˊŮɟɘɧŭɞɡɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əɟɑůŮɤɜ:

Σε περιπτώσεις σοβαρών οικονομικών προβλημάτων, ο μηχανισμός 

μπορεί να παρεκκλίνει από τον αυτόματο μαθηματικό τύπο

Ƀ əŬŰɩŰŬŰɞɠ ɛɘůɗɧɠ ɗŬ əŬɗɞɟɑɕŮŰŬɘ ɛɏůɤ ŭɘŬɓɞɨɚŮɡůɖɠ (escape clause),

ŬɚɚɎ ɖ ɛŮɑɤůɖ Űɞɡ əŬŰɩŰŬŰɞɡ ɛɘůɗɞɨ ˊŬɟŬɛɏɜŮɘ ŬˊŬɔɞɟŮɡɛɏɜɖ.

Συμμετοχή Κοινωνικών Εταίρων και Διαβούλευση

ȹɖɛɘɞɡɟɔŮɑŰŬɘ ȺˊɘŰɟɞˊɐ ȹɘŬɓɞɨɚŮɡůɖɠ ɛŮ Űɖ ůɡɛɛŮŰɞɢɐ ɧɚɤɜ Űɤɜ Ⱦɞɘɜɤɜɘəɩɜ ȺŰŬɑɟɤɜ əŬɘ Űɖɠ ȷȹȺȹɈ, 

ŮɜɘůɢɨɞɜŰŬɠ Űɖ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ əŬɘ Űɖ ůɡɚɚɞɔɘəɐ ɚɐɣɖ ŬˊɞűɎůŮɤɜ.

ɄɟɞɓɚɏˊŮŰŬɘ ɛŮŰŬɓŬŰɘəɐ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ ɏɤɠ Űɞ 2028 ɛŮ Űɖɜ ɞɡůɘŬůŰɘəɐ ůɡɛɛŮŰɞɢɐ Űɤɜ Ⱦɞɘɜɤɜɘəɩɜ ȺŰŬɑɟɤɜ.



Καινοτομίες του Νέου Συστήματος



Καινοτομίες του Νέου Συστήματος

1 Ασφάλεια
ɄɟɞɓɚɏˊŮŰŬɘ

ɧŰɘɞəŬŰɩŰŬŰɞɠ

ɛɘůɗɧɠŭŮɜɛˊɞɟŮɑ ɜŬ

ɛŮɘɤɗŮɑ.

2 Σύνδεσημε την

οικονομία
ɇɞɨɣɞɠŰɞɡəŬŰɩŰŬŰɞɡ 

ɛɘůɗɞɨůɡɜŭɏŮŰŬɘɛŮ 

ˊɟŬɔɛŬŰɘəɎɞɘəɞɜɞɛɘəɎ 

ɛŮɔɏɗɖ,ɧˊɤɠ

ɞ́ ɚɖɗɤɟɘůɛɧɠ

əŬɘɖ́ ŬɟŬɔɤɔɘəɧŰɖŰŬ.

3 Διαφάνεια και 

αξιοπιστία
ȸŬůɑɕŮŰŬɘ ůŮ 

ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɎ ŭŮŭɞɛɏɜŬ 

Űɖɠ ȺȿɆɇȷɇ, 

ŮɜɘůɢɨɞɜŰŬɠ 

Űɖɜ ŮɛˊɘůŰɞůɨɜɖ

ůŰɞ ůɨůŰɖɛŬ.

4 Προστασίακαι 

τωνδημόσιων 

υπαλλήλων
ȺűŮɝɐɠ,ɞɘŭɖɛɧůɘɞɘ 

ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ 

ˊɟɞůŰŬŰŮɨɞɜŰŬɘ

ůŰɞɜəŬŰɩŰŬŰɞɛɘůɗɧ.

ɇɞ ɜɏɞ ůɨůŰɖɛŬ əŬɗɞɟɘůɛɞɨ Űɞɡ əŬŰɩŰŬŰɞɡ ɛɘůɗɞɨ ́ ɟɞůűɏɟŮɘ 

ουσιαστικές καινοτομίες, ɞɘ ɞˊɞɑŮɠ Ůɜɘůɢɨɞɡɜ Űɖ ŭɘŬűɎɜŮɘŬ, 

Űɖɜ ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧŰɖŰŬ əŬɘ Űɖɜ ́ ɟɞůŰŬůɑŬ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ.



Πλεονεκτήματατου 

Νέου Συστήματος



Πλεονεκτήματα του Νέου Συστήματος

Το νέο σύστημα προσφέρει προβλεψιμότητα και σταθερότητα

ůŰɖɜ ŬɔɞɟɎ ŮɟɔŬůɑŬɠ.

ȷɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧŰɖŰŬ,

ŭɘŬűɎɜŮɘŬ, Ůɨəɞɚɖ əŬŰŬɜɧɖůɖ.

ɆɨɜŭŮůɖ ɛŮ ŰŬ ˊɟŬɔɛŬŰɘəɎ ɞɘəɞɜɞɛɘəɎ 

ŭŮŭɞɛɏɜŬ Űɖɠ ɢɩɟŬɠ

ȷɜŬɓɎɗɛɘůɖ Űɞɡ ɟɧɚɞɡ Űɤɜ Ⱦɞɘɜɤɜɘəɩɜ 

ȺŰŬɑɟɤɜ ůŰɖ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ, ɘŭɘŬɑŰŮɟŬ

ůŮ ˊŮɟɘˊŰɩůŮɘɠ ˊɟɞɓɚɖɛɎŰɤɜ 

Űɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɑŬɠ.

ɆŰɐɟɘɝɖ Űɞɡ ɞɘəɞɔŮɜŮɘŬəɞɨ 

ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɞɨ Űɤɜ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ, 

Űɖɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ 

əŬɘ Űɤɜ ŮˊŮɜŭɨůŮɤɜ.

ɄɟɞɓɚŮɣɘɛɧŰɖŰŬ ɤɠ ́ɟɞɠ 

Űɖ ɛŮɚɚɞɜŰɘəɐ ˊɞɟŮɑŬ

Űɞɡ əŬŰɩŰŬŰɞɡ ɛɘůɗɞɨ, ɛŮɑɤůɖ 

Űɖɠ ŬɓŮɓŬɘɧŰɖŰŬɠ ŮɟɔŬɕɞɛɏɜɤɜ 

əŬɘ ŮɟɔɞŭɞŰɩɜ.



Ενίσχυση του Ρόλου

των Κοινωνικών Εταίρων



Ενίσχυση του Ρόλου των Κοινωνικών Εταίρων

Κατά τη μεταβατική 

διαδικασία καθορισμού 

έως το 2028
ɞɘ Ⱦɞɘɜɤɜɘəɞɑ ȺŰŬɑɟɞɘ ůɡɛɛŮŰɏɢɞɡɜ 

ůŰɖɜ ȺˊɘŰɟɞˊɐ ȹɘŬɓɞɨɚŮɡůɖɠ,

ɖ ɞˊɞɑŬ ŭɘŬŰɡˊɩɜŮɘ ɔɜɩɛɖ ɛŮ 

ɗŮůɛɘəɧ əŬɘ ŮɜɘŬɑɞ Űɟɧˊɞ ɔɘŬ 

Űɞɜ əŬŰɩŰŬŰɞ ɛɘůɗɧ.

Σε περίπτωση 

ενεργοποίησης 

του escape  clause
ŬəɞɚɞɡɗŮɑŰŬɘ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ 

ŭɘŬɓɞɨɚŮɡůɖɠ ɛŮ Űɖ ůɡɛɛŮŰɞɢɐ, 

ɛŮŰŬɝɨ Ɏɚɚɤɜ,Űɤɜ ŮˊɘůŰɖɛɞɜɘəɩɜ 

ɘɜůŰɘŰɞɨŰɤɜ Űɤɜ Ⱦɞɘɜɤɜɘəɩɜ 

ȺŰŬɑɟɤɜ, ŭɘŬůűŬɚɑɕɞɜŰŬɠ ɛɘŬ 

ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜɖ ˊɟɞůɏɔɔɘůɖ.

Κατάρτιση 

του Σχεδίου 

Δράσης
Ƀɘ Ⱦɞɘɜɤɜɘəɞɑ ȺŰŬɑɟɞɘ 

ɏɢɞɡɜ ɞɡůɘŬůŰɘəɧ ɟɧɚɞ ɛŮ 

ůəɞˊɧ Űɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ 

Űɤɜ ůɡɚɚɞɔɘəɩɜ 

ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɨůŮɤɜ.



Ενίσχυση των Συλλογικών 

Διαπραγματεύσεων



Ενίσχυση των Συλλογικών Διαπραγματεύσεων

Χαμηλό ποσοστό 

κάλυψης
ɆŰɖɜ ȺɚɚɎŭŬ ɡˊɎɟɢŮɘ ɢŬɛɖɚɧ

ɞ́ůɞůŰɧ əɎɚɡɣɖɠ Ŭˊɧ Ɇɡɚɚɞɔɘəɏɠ 

ɆɡɛɓɎůŮɘɠ ȺɟɔŬůɑŬɠ.

Διαβούλευση με τους 

Κοινωνικούς Εταίρους

ȼ əŬŰɎɟŰɘůɖ Űɞɡ ɆɢŮŭɑɞɡ ȹɟɎůɖɠ

ɗŬ ɓŬůɘůŰŮɑ ůŮ ɞɡůɘŬůŰɘəɐ ŭɘŬɓɞɨɚŮɡůɖ

ɛŮ Űɞɡɠ Ⱦɞɘɜɤɜɘəɞɨɠ ȺŰŬɑɟɞɡɠ.

Σκοπός
ȼ Ůɜɑůɢɡůɖ Űɤɜ ůɡɚɚɞɔɘəɩɜ 

ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɨůŮɤɜ əŬɘ ɖ Ŭɨɝɖůɖ 

Űɖɠ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɧŰɖŰɎɠ Űɞɡɠ.

ΣχέδιοΔράσης
ɄɟɞɓɚɏˊŮŰŬɘɖŮəˊɧɜɖůɖɆɢŮŭɑɞɡ 

ȹɟɎůɖɠ,ŮɜŰɧɠŮɜɧɠɏŰɞɡɠŬˊɧ Űɖɜ

ɣɐűɘůɖŰɞɡɜɧɛɞɡ,ɛŮůŬűɏɠ

ɢɟɞɜɞŭɘɎɔɟŬɛɛŬəŬɘůɡɔəŮəɟɘɛɏɜŬɛɏŰɟŬ.



Διαδικασία Ενσωμάτωσης της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2022/2041

Επόμενα ɓɐɛŬŰŬ

Δημόσια 
Διαβούλευση
ɇɞ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ ɗŬ ŰŮɗŮɑ ůŮ 

ŭɖɛɧůɘŬ ŭɘŬɓɞɨɚŮɡůɖ

Συζήτηση με τα 
Κοινοβουλευτικά 
Κόμματα
ɆɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ 

Űɤɜ əɞɛɛɎŰɤɜ ɔɘŬ ˊɟɞŰɎůŮɘɠ 

Κατάθεση 
νομοσχεδίου
ȾŬŰɎɗŮůɖ Űɞɡ 

ɜɞɛɞůɢŮŭɑɞɡ ůŰɖ ȸɞɡɚɐ 

ˊɟɞɠ ůɡɕɐŰɖůɖ əŬɘ 

ɣɐűɘůɖ
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